
仕事上の価値観

●仕事上の価値観　～どんなことに価値を感じるか～

　社会のためになるよう力を尽くしたい。

　他者の役に立ちたい。

　人と関わらず、黙々と一人で仕事を進めたい。

　仕事上で知り合った人と、良好な人間関係を築きたい。

　仕事で成果を残し、周囲から認めら称賛されたい。

　他者の仕事に対して、監督者として責任を負うことを厭わない。

　人を服従させながら仕事を進めたい。

　仕事上の判断を自分自身で責任をもって行いたい。

　成長意欲が高く、将来のビジョンや夢を明確に持っていたい。

　高度な知識や技術を持ち、その道のプロになりたい。

　ゼロから新しいものを生み出したい。

　変化が早い環境の中で、柔軟に対応する多様性を持ちたい。

　他人と競いあいながら働きたい。

　高い志を持って、自ら掲げた目標に取り組みたい。

　決まりきった仕事や、変化に乏しい仕事をしたい。

　会社の安定性や、安定した収入を確保したい。

　納期や〆切に追われながら、スピード感を持って働きたい。

　仕事よりも、趣味や、家族・友人と過ごす時間を大切にしたい。

　頑張りや成果を報酬で評価してほしい。

　同期よりも早く出世したい。

　通勤時間をかけずに自宅から近い企業で働きたい。

　福利厚生が充実した会社で働きたい（時短勤務、産休・育休）

　ベンチャー企業で若い頃から責任のある仕事がしたい。

　専門能力を身につけて将来的には起業したい。

　意見や提案が言いやすい風通しのいい職場で働きたい。

　社員教育に力を入れている会社で働きたい。

　やりがいのある仕事であれば残業や休日出勤は厭わない。

　知名度のある会社で働きたい。

　仕事のスキルアップを図る上での自己投資は厭わない。　30.能力開発 5　　4　　3　　2　　1

先取り型研修事務所

無断複製、転載はご遠慮ください

　27．人材育成 5　　4　　3　　2　　1

　28．勤務時間 5　　4　　3　　2　　1

　29．会社の知名度 5　　4　　3　　2　　1

　24．ベンチャー志向 5　　4　　3　　2　　1

　25．独立 5　　4　　3　　2　　1

　26．社風 5　　4　　3　　2　　1

　21．出世志向 5　　4　　3　　2　　1

　22．近隣職住 5　　4　　3　　2　　1

　23．福利厚生 5　　4　　3　　2　　1

　18．スピード 5　　4　　3　　2　　1

　19．プライベート重視 5　　4　　3　　2　　1

　20．報酬 5　　4　　3　　2　　1

　15．挑戦 5　　4　　3　　2　　1

　16．現状維持 5　　4　　3　　2　　1

　17．安定性 5　　4　　3　　2　　1

　12．創造性 5　　4　　3　　2　　1

　13．多様性 5　　4　　3　　2　　1

　14．競争 5　　4　　3　　2　　1

　９．意思決定 5　　4　　3　　2　　1

　10．野心 5　　4　　3　　2　　1

　11．専門性 5　　4　　3　　2　　1

　6．称賛 5　　4　　3　　2　　1

　７．監督 5　　4　　3　　2　　1

　8．権力 5　　4　　3　　2　　1

　3．共同作業 　メンバーと協力しながら、グループの目標を共に達成したい。 5　　4　　3　　2　　1

　４．個人作業 5　　4　　3　　2　　1

　5．人間関係 5　　4　　3　　2　　1

　項目 仕事上の価値観 あなたの価値ランク

　1．社会貢献 5　　4　　3　　2　　1

　2．他者貢献 5　　4　　3　　2　　1


